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Isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 10. maddesinde éngériildiigii {izere, Sirketimizce

benimsenen iistiin hizmet kalitesi ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda sizleri; kisisel verilerinizin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel

verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemlerimiz ve hukuki sebepleri ile veri sahibi olarak
haklariniz konusunda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmastir.

VERI SORUMLUSU KiMLIGi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu sifat ile Kahraman
Kalip Elektrik Ve Elektronik Donanimlart San. Ve Tic. Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan amag¢ ve yontemlerle
toplanmakta ve islenmektedir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

SIRKET tarafindan;

e  Calsanlarinin,

o  Kimlik kategorisindeki bilgileri;

Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Erisim yetkilerinin yliriitiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklar siireclerinin planlanmast,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

Is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is siirekliliginin saglanmas: faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Mal / hizmet {iretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
Performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla

o lletisim kategorisindeki bilgileri;

Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
Erisim yetkilerinin yiiriitiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Tletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklar siireclerinin planlanmast,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

Is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ytriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla

o  Ouzliik kategorisindeki bilgileri;
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Bilgi giivenligi siirelerinin yiiriitiilmesi,



Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi,
Caliganlar icin yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiritiilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

Is saglig giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla

o  Hukuki islem kategorisindeki bilgileri;

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Denetim / etik faaliyetlerinin ytiriitilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitilmesi,

Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is siirekliliginin saglanmas1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla

o  Fiziksel mekan giivenligi kategorisindeki bilgileri;

Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

Is sagh@ / glivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireglerinin yiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi takibi amaglariyla

o Islem giivenligi kategorisindeki bilgileri;

Bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,

Denetim / etik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,

Erisim yetkilerinin ylriitiilmesi,

I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla

o  Finans kategorisindeki bilgileri;

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiritiilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ytriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla

o  Mesleki deneyim kategorisindeki bilgileri;
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Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,



Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Is siireglerinin iyilestirilmesine y&nelik &nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
Ucret politikasimin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla

o  Gorsel ve Isitsel kayitlar kategorisindeki bilgileri;

Caliganlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi,
Denetim / etik faaliyetlerinin ytiriitilmesi,

Gorevlendirme stireglerinin yiiriitiilmesi,

I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla,

o  Felsefi inang, din, mezhep ve Diger inanglar kategorisindeki bilgileri;

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaclariyla

o Saglik bilgileri kategorisindeki bilgileri;

Acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi,

[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi,

Is saglig giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Mal / hizmet {iretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi,
Performans degerlendirme siireglerinin yiriitiilmesi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla

o  Ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri kategorisindeki bilgileri;

Calisan aday1 / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

s siirekliliginin saglanmas1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla

o  Diger Hobiler kategorisindeki bilgileri;

islenebilmektedir.

Calisan memnuniyeti ve baglilig: siireglerinin yiiriitiilmesi
Organizasyon ve etkinlik yonetimi amaglariyla

2. lslenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz, yukarida yer alan isleme amaclarinin gerceklestirilmesi amaciyla;

—  Sirketin is ortaklarina, hissedarlarina,

—  Vergi Usul Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, 5809 Sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi
veya kuruluslara,

—  Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, gergek kisi veya 6zel hukuk tiizel kisilerine, arabuluculara, avukatlara, idari ve

yasal mercilere, ISG damismanlarina ve isyeri hekimlerine, muhasebecilere,
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irketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz saklama, depolama ve aktarim faaliyetleri siireclerinde ve yukarida yer alan

isleme amagclarmin gerceklestirilmesi amaciyla, a¢ik rizanizin varligi halinde yurtdisinda mukim;

3.

Bulut tabanli sunuculara,
E-posta sunucularina,
Destek hizmet saglayicilarina,
Hizmet saglayicilarina,
Is ortaklarma, miisterilere, tedarikgilere,
Fuar, ulasim veya konaklama hizmeti saglayicilarina aktarilabilmektedir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz,

Tamamu veri kayit sisteminin bir pargasi olan otomatik, yari otomatik ve otomatik olmayan yoéntemlerle, dogrudan sizin

tarafinizdan veya sizin adiniza hareket etmeye yetkili kisiler tarafindan, sirketimizin resmi e-posta adresine yapilan basvurular;

Sirket personeli, destek hizmeti verdigimiz / aldigimiz kurumlar ile her tiirli mevzuat veya soézlesme dahilinde islem yapilan

gercek ve / veya tiizel kisiler ve dogrudan otomatik sistemler (resmi e-posta kanali) ile sdzlii, yazili veya elektronik ortamlarda;

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olmast,

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigii yerine getirebilmek i¢in zorunlu olmast,

Sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli olmasi,

Temel hak ve 6zgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaat i¢in iglemenin zorunlu olmast,
Tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in iglemenin zorunlu olmast,

Agik rizanizin bulunmasi

sebeplerine dayanilarak toplanabilmektedir.

4.

Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1

Kisisel veri sahipleri olarak, Kanunun 11. Maddesinde sayilan haklariniza iliskin taleplerinizi asagida diizenlenen

yontemlerle iletmeniz durumunda, Sirket talebinizin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde sonuglandiracaktir.
Verilecek cevapta on sayfaya kadar ticret alinmayacak olup on sayfanin {izerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi iglem ticreti alinacaktir.
Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirketimiz tarafindan talep edilebilecek iicret, kayit
ortaminin maliyetini gegmeyecektir.

Kanunun 11. Maddesine gore veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Giglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

6698 say1li Kanun ve ilgili diger kanun hiikkiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

5.

Veri Sahibi Basvuru Usulii

Basvurunuzda;
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a. Adinizin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanizin,

b. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik numaranizin, yabanc1 iseniz uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa
kimlik numaranizin,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e. Talep konunuzun,

a o

bulunmasi1 ZORUNLU olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi gerekmektedir.
Basvuru formuna https://www.kahramankalip.com.tr/tr adresinden erisebilirsiniz.

> Yazh olarak yapmak istediginiz basvurularimz, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu olan Sirketimizin Ikitelli OSB
Mahallesi Metal Is 16A Blok Sokak No: 8/8 Basaksehir Istanbul adresine verebilirsiniz.

>  E-posta yoluyla yapmak istediginiz basvurularimzi, info@kahramankalip.com.tr e-posta adresine génderebilirsiniz.

» KEP yoluyla yapmak istediginiz basvurularimizi, kahramankalip@hs01.kep.tr KEP adresimize yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore kimlik tespitine olanak saglayacak bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza saglanmasi
gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamas1 durumunda, sirketimiz tarafindan talebinize istinaden yapilacak
aragtirmalarin tam ve nitelikli sekilde yiiriitiilmesinde aksakliklar yasanabilecek olup, kanuni haklarimizi sakli tutariz. Bu nedenle,
bagvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri igerecek sekilde tarafimiza goénderilmesi
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlarla ilgili taleplerinizi, 6698 sayili Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikras1 ve 30356 sayili ve
10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig geregince; Tiirkge ve yazili olarak veya kayitl
elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirkete daha dnce bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Bagvurularda sadece basvuru sahibi kisi hakkinda bilgi verilecek olup
iiciinci kisiler hakkinda bilgi verilmeyecektir. Sirketin cevap vermeden 6nce kimliginizi dogrulama hakki saklidir.
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KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI MUVAFAKAT VE PROTOKOLU

Kahraman Kalip Elektrik Ve Elektronik Donamimlari San. Ve Tic. Ltd. Sti. (“Veri Sorumlusu”)ile ................. TCKN/YKN
................ arasinda (bundan sonra “Calisan” olarak anilacaktir) asagidaki kosullarla isbu muvafakat ve protokol yapilmis olup, isbu
hiikiim ve kosullar ¢ergevesinde Calisanin Is Sézlesmesinin eki ve ayrilmaz bir parcasi olmak iizere akdedilmistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (bundan sonra “Kanun” olarak anilacaktir) uyarmca ve isbu Muvafakat ve
Protokol kapsaminda Caligan kisisel verilerin sahibi “’ilgili kisi’’, Kahraman Kalip Elektrik Ve Elektronik Donanimlar1 San. Ve Tic.
Ltd. Sti. ise “veri sorumlusu” olarak kabul edilecektir.

Ozliik dosyasinda islenen ve muhafaza edilen tiim bilgi ve belgeler, bu baglamda kimlik fotokopisi, adli sicil kaydi, imza
sirkiileri, ikametgah, fotograf, 6zge¢mis, diploma, askerlik durumunu gosterir belge, saglik raporlari, igse giris bildirgesi, isten ayrilis
bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, aile durum bildirimi, engelliligi gdsterir rapor, vergi indirim yazis1 ve egitim belgeleri, is
sozlesmesi ve is iliskisinden kaynaklanan diger yasal belgelerde yer alan tiim bilgiler, medeni durumunda ve ailevi durumunda degisiklik
yaratan hayati olaylar, saglik bilgileri, kamera goriintiileri vb. olan ancak bunlarla sinirli olmayan veriler kisisel veri olarak kabul
edilmigtir.

Isbu Muvafakat ve Protokol; Kanun kapsaminda is iliskisi nedeniyle Veri Sorumlusu tarafindan elde edilen her tiirlii kisisel
verinin 6zel hayatin gizliligi esasi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ergevesinde toplanmasi, iglenmesi, ti¢iincii gergek ve/veya
tiizel kisilerle yasal mevzuat gergevesinde ve isbu muvafakat ve protokol kapsaminda paylasilmasi, aktarilmasi (yurtdisina dahil),
saklanmasi, silinmesi/yok edilmesi, anonimlestirilmesi ve Kanun kapsaminda yer alan her tiirlii tasarruf yontemi ile ilgili usul ve esaslar1
belirlemek iizere diizenlenmistir. Calisan daha evvel Veri Sorumlusu tarafindan hazirlanan ‘‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Calisan Aydinlatma Metni’’ni okumus ve Veri Sorumlu tarafindan islenecek kisisel verileri ile alakali olarak aydinlatilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil diizenlemeleri kapsaminda:

1. Kimlik, iletisim, Ozlik, Hukuki Islem, Fiziksel Mekan Giivenligi, Islem Giivenligi, Finans, Mesleki Deneyim, Gorsel ve Isitsel
Kayitlar, Felsefi inang, din, mezhep ve diger inanglar, Saglik Bilgileri, Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri ve hobiler
kategorilerindeki kisisel verilerimin islenmesini ve yurtdisi dahil olmak {izere aktarilmasini agik rizam ile,

-/ Kabul ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

IMZA: iMZA:

2. Medeni durumumda ve ailevi durumumda degisiklik yaratan hayati olay/olaylar ile Veri Sorumlusu etkinlikleri (yemek, toplanti
vb. organizasyonlar) kapsamindaki organizasyon fotograflar1 ile sirket icerisinde ¢ekilen fotograflarin Veri Sorumlusu’nun
kurumsal aginda veya sosyal medya hesaplarinda veya Veri Sorumlusu onayiyla Veri Sorumlusu harici basin yayim kuruluslarinca
yaymmlanmasi cer¢evesinde gorsel verilerimin, igyerinde sosyal bir anlayisin benimsenmesi, igyerinin tanitiminin yapilmasi
geregince paylasilmasina agik riza gosteririm. Paylagilmamasini istedigim durumlar i¢in, bu olaylarin paylasilmamasina iligkin
irademi gerektiginde ilgili birime bildirecegimi, 6nceden bildirim yapmamam halinde, kisisel verilerimin korunmasi agisindan Veri
Sorumlusu’nun bir sorumlulugunun olmadigini kabul ederim. Alenilestirilmesini istemedigim kisisel verilerim hakkinda da Veri
Sorumlusundaki ilgili birimleri bilgilendirecegimi agik rizam ile,

' Kabul ediyorum. ] Kabul etmiyorum.

iMZA: iMZA:

3. Veri Sorumlusu tarafindan tarafima saglanacak telefon, bilgisayar ile tarafima tahsis edilecek elektronik posta ve sair elektronik
iletisim adreslerinin kontrol ve denetimini saglamak amaciyla s6z konusu iiriinlerin kullanimmin izlenmesi, gozlenmesi, takip
edilmesi ve kaydedilmesini saglayacak sistemleri kullanildigini ve bu sistemler sayesinde elde edilen verilerin kontrol ve denetim
cergevesinde islenebilecegini,

Biliyorum.
IMZA:
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