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I-GENEL HUKUMLER

1-AMAC
Bu i¢ ydnerge, isyerinde calisanorta ve ara kademe yoéneticiler, isgiler ve stajyerler ile kendi nam ve
hesabina is yapan tim personele;

a) Personel ise alinma slreci ve galisma sartlari, tcret kurallari, isin sonlandirilmasi hikimleri
b) Sirket icerisinde uyulmasi gereken genel kurallar

c) Sirket etik davranis kurallar

d) Dogacak tehlikeler karsisinda alinmasi gereken tedbirleri,

e) Dodru ve emniyetli calisma seklini,

f) Tehlikeli ve yanlis davranislardan kaginmayi,

Ogretmek suretiyle is giivenligi bilinci olusturmak, béylece is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak,
ayrica calisma kosullart ve yukdmlulikler ile ilgili genel ilkeleri dlizenleyerek bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmisgtir.

2- KAPSAM
Bu ig yonerge is akdinin devami niteligindedir. Bu i¢ yonergenin uygulanmasindan isyerinde galisan orta
ve ara kademe ydneticiler, isciler ve stajyerler ile kendi nam ve hesabina galisanlar dadahil batin personel
sorumludur.

3-I1C YONERGEDE GECEN TERIMLER
Bu ic yOnergede gecen;

a) "Sirket" terimi “"Kahraman Kalip Elektrik Elektronik Donanim San. Tic. Ve Ltd Sti"ni,

b) "Personel” terimi "Kahraman Kalip Elektrik Elektronik Donanim San. Tic. Ve Ltd Sti“calisanlarini,

c) "Yoneticiler" terimi ise "Kahraman Kalip Elektrik Elektronik Donanim San. Tic. Ve Ltd Sti”'nin sirket
imza sirkilerinde imza yetkisi olan yéneticileri ifade eder.

II-ISE ALINMA

4-PERSONEL SECIiMi VE ISE ALINMA

Ise alinma, ise alinacak kisinin gériilecek isin ézelliklerine en (st diizeyde uyabilmesine baglidir. Sirkete is
basvurusunda bulunan adayin oncelikle is basvuru formunu dodgru doldurulmasi esastir. Bu formun
doldurulmasi ise kabul anlamini tasimaz.

Mali ve Idari Isler, adayin basvuru formunda belirtilen eski isyerlerinden ve uygun gérdigi diger
kaynaklardan gizli tutulmak kaydiyla bilgi isteyebilir. Ayrica aday ile ilgili ydneticiler arasinda milakatlar
yapabilirler.

i§e alinan personel ise baglamadan en geg bir giin 6nce Sosyal Sigortalar Kurumuna girig islemleri Mali ve
Idari Islerb6limui tarafindan yapilir. Ise baslayacak personel asadida yazili belgeleri ise fiili baslamadan
Once tamamlamakla yukimludar :

» Vesikalik Fotograf

»= Saglik Raporu ( Kan, idrar, akciger filmi, odyometre test icermelidir )

= Ikametgah

» Nifus Ciazdani Fotokopisi

= Adli Sicil Kaydi

= Diploma veya Ogrenim Belgesi Fotokopisi

» Egitim belgeleri ve sertifikalari

= Is Basvuru Formu

= Kan Grubu Karti

= Ihtisas Gerektiren islere Ait Sertifika Fotokopisi
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(Mesleki Egitim Belgesi, Ustalik Belgesi, Bilgisayar Program Sertifika vb.)
» Engelli isci ise Engelli Raporu Asli veya Fotokopisi
= Isin niteliginden kaynaklanan diger evraklar

Ise giris ancak bu belgeler geldiginde kesinlesir. Ise baslayan personel ikametgah senedindeki adresi
degistigi takdirde yeni adresini derhal sirkete bildirmekle yukamladir. Bu bildirimin yapiimadidi
durumlarda tebligat adresi, ikametgah senedindeki adres olarak kabul edilir. Fiilen ise baslama tarihi,
personel ve sirket tarafindan da imzalanan is sdzlesme tarihidir.

Ise alim yapildiktan sonra iki aylik denemesi siiresi bulunmaktadir. Bu siirecte bélim sorumlusu veya
yonetim tarafindan olumsuz dederlendirme oldugu takdirde, ihbarsiz is akdi sonlandirilabilir.

ITI-CALISMA KOSULLARI

5-Calisma Siireleri

a) Isyerinde tek vardiyall calisma sistemi uygulanmaktadir.Calisma saatleri haftaigi 07:30-17:30
arasindadir.Cumartesi ve Pazar hafta tatilidir. Calisma slresi, genel olarak haftada 47,5 saattir ve
bu calisma suiresi genel olarak haftada 5 giin ve glinde ortalama 10,5 saatte ( cay molasi ve yemek
molasi dahil ) tamamlanir.

b) Isyerindeki calismalarda personele 13:15-13:30 saatleri arasinda béliimler arasi déniisiimlii olacak
sekilde 30dakika halinde yemek dinlenmesi verilir. Bolimler arasi mola baslangig saatleri yonetim
tarafindan revize edilir ve bilgilendirilir. Ayrica personelimize saat 10:00'da 15 dakika ve 16:00'da
15 dakika olmak lizere gay molasi verilir.

c) Gorevlerin normal galisma saatleri icinde yapilmasi esas olup, sirketin almis oldugu siparislerin
tamamlanmasi haftalik calisma slresinde tamamlanamadigi durumlarda yoneticilerin karar
dogrultusunda fazla mesai yapilabilir ve fazla mesai licreti maasa eklenerek 6denir.

6-Hafta Tatili ve Genel Tatiller
Hafta tatili ve genel tatiller konusunda ilgili yasa hiktmleri uygulanir.
Resmi tatillerde calisma yoktur.

7-izinler

a) Yillik Ucretli izin

Kidemi 5 yila kadar olan personel 14 is glind,

Kidemi 5-15 yil arasi olan personel 20 is glnd,

Kidemi 15 yildan fazla olan personel 26 is gunu, yillik izin hakkina sahiptir.
Cumartesi galis gunu olarak sayilir. Yillik tGcretli izin kullanir.

Personel isyerinde bir tam yilini doldurduktan sonra yillik izin hakki kazanmis olur. Eger personel yillik
iznini resmi olarak yillik izin haketmeden &énce kullanmayi talep ederse, ydnetimin onayl dahilinde
kullanabilir. Yillik izin hakedis tarihinden 6nce isten ayrilma/gikarilma durumu oldugu takdirde, bu giinlere
ait Ucretler cikis hesaplamasinda (cretsiz izinden disllecektir. Ayrica henliz hak etmedigi yillik izin
Ucretinin pesin 6édemesi yapilmayacaktir.

Yillik izinler birkag farkli sekilde kullanilabilir;

- Personel yil igerisinde yillik izin kullanimindan en erken 5 is ginld 6énce bdlim sorumlusu vasitasiyla
“FR179 yillik izin talep formu” ile talep agar. Yonetim, galistigi ilgili bolimlerdeki is durumuna goére
yillik izni onaylama/onaylamama hakkina sahiptir. Onaylandigi takdirde, bélim sorumlusuna ve
muhasebeye bilgi verir.

- Toplu izinlerin kullanildigi yaz dénemlerinde(Haziran-Temmuz-Adustos ayi) en az 6 hafta 6nceden
bélimde calisan personeller, yillik izinler birbirileriyle cakismayacak sekilde plan yapar ve bu plani
boélim sorumlusu vasitasiyla ydénetime bildirir. Bolimde tek olan personeller direk ydnetimle
iletisime gecer. Yonetim, talep yapildiktan 2 hafta icerisinde bdélim sorumlusu vasitasiyla yillik
izinleri onaylar veya onaylamadigi durumlar igin yeni tarih belirlenir. Onaylanan talepler “FR179
yillik izin talep formu” ile resmi olarak kayit altina alinir.

- Sirketin gerekli gérmesi halinde, en az 4 hafta énceden personele bilgi vermek kaydiyla toplu izin
kullandirabilir. Yine tim personeller icin siire¢ "FR179 yillik izin talep formu” ile baslayacaktir.
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- Personel hastalik, 6zel durumlar vs. sebebiyle ani olarak kullandigi iznin doénlslinde, bu ginleri
yillik izin olarak kullanamaz.

- Personele yillik izne gikacadi glin, izin donemine iliskin Gcreti avans olarak hesabina yatacaktir. Bu
6deme yukaridaki maddeler saglandigi haliyle gecerlidir. Talep formu doldurulmamis ve ydnetim
onayl alinmamis yillik izinlerin 6demesi yapilamayacadindan, personel bu konuda hak talep
etmeyecektir.

b) Analik ve Emzirme Izni
Analik ve emzirme izni konusunda ilgili yasa htikamleri uygulanir.

c) Sosyal izinler

Personelin evlenmesi halinde 3 is gind,

Esinin dogum yapmasi halinde 3 is gin,

Esi, cocudu, annesi, babasi veya kardesinin 6lumi halinde 3 is glinQ
Izin verilir. Bu izinler séz konusu olayin olusunda derhal kullaniimalidir.

d) Ucretsiz izinler
Personel licretsiz izin talebini bélim sorumlusuna yazili olarak bildirir. Ucretsiz izinlerin verilip verilmemesi
o anki is yogunluguna gore yoneticiler tarafindan belirlenir.

8-Hastalik Hali

Sirket personeli, hastalik durumunda o&ncelikle sirket doktoru ve revirinden vyararlanir. Istirahat
durumlarinda SSK. onayl is gérmezlik belgesi alinmasi zorunludur. 3 ginden az is gérmezlik Gcretsizdir.
3 glin ve Uzeri is gdérmezlik Ucretini SGK dan alir. (3 gln istirahat alan calisan SGK dan 2 glnlik is
gormezlik 6denedi alir.)

9-Gorev ve Gorev Yeri Degisikligi

Is tariflerindeki tanimlama gérevin cercevesini degil, ana ilkelerini olusturur. Esas gérevin kapsami,
kisilerin bilgi, beceri, tecriibe, kapasite ve yaraticiliklarini kullandiklari dlglide genisleyecek ve zenginlik
kazanacaktir. Yonetici bu esaslari goz 6nline alarak personelin gbérevini ve/veya goérev yerini degistirebilir.
Personel ise giriste dedisik gérevlerde ve gérev yerlerinde calisabilecegini pesinen kabul etmis sayilir.

IV-UCRETLER VE SOSYAL YARDIMLAR

10-Ucretin Sistemi ve Kapsami

Isyerinde Ucretler her ayin 20 sinde avans, 5 inde maas olmak lizere calisanlarin banka hesaplarina havale
yolu ile 6denir. Personelin lcretine ek olarak hak etmis oldugu fazla mesai, yol lcreti de (oldugu takdirde)
ayin 5 inde bankaya yatirilir.

11-isyerine Gelis-Gidis ve Yemek

Personelin gelis gidisleri toplu tagsima araglari ile yapiilmaktadir.

Calisma saatleri icerisinde 6dlen yemedi yemekhanede, tabldot olarak gelmektedir. Yemek (creti
verilememektedi. Mesai durumlarinda, eder 4kisiden fazla mesai olacaksa tabldot yemek talep edilir, 4
kisiden az olmasi durumunda aksam veya hafta sonu 6glen yemekleri icin o yila veya déneme ait yonetim
tarafindan belirlenen glnlik yemek Ucreti personele mesai 6ncesi muhasebe tarafindan pesin 6denir.

V-iSIN SONA ERMESINDE ONELLER VE TAZMINATLAR

12-isin Sona Ermesi
Is s6zlesmesi Is Yasasi hiikiimlerine gore sirket veya personel tarafindan sona erdirilebilir.

Personel isini yaparken genel ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, emirlere, yasalara ve toplumun genel
kabul gérmus adet ve kurallarina aykiri davranislarda bulunmamak, genel ahlak kurallarinin ve kanunlarin
yasakladigi tarzda kimseye parayla 6lglilebilen menfaat temin etmemek veya parayla dlcllebilen vaatlerde
bulunmamakla yukamlidir. Aykin davranan personelin is sdzlesmesi disiplinsiz davranis nedeni ile
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedilir.
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13-ihbar Onelleri ve Tazminat

a) ihbar Onelleri
Is sozlesmesinin Is Yasasinin 15. ve 16. maddeleri uyarinca sirket tarafindan feshedilmesi halinde
asagidaki ihbar 6nelleri uygulanir:

e Kidemi 2 aydan 6 aya kadar olanlar igin 14 gin

¢ Kidemi 6 aydan 1,5 yila kadar olanlar igin 28 glin

e Kidemi 1,5 yildan 3 yila kadar olanlar igin 42 gin

e Kidemi 3 yildan fazla olanlar igin 56 gln
Onceden bildirimde bulunmak sarttir. Bildirim yapildi§i gin itibariyle ihbar siiresi baslar, bu siirenin
icerisinde gunlik 2 saat is arama izin hakki mevcuttur. Ayrilacak personelin galistidi is alanina gore bu
izinler haftalik 1 giin veya ihbar sliresi sonunda toplu olarak kullanidirilabilir. Personel ve yénetim bu
konuda teyitlesecektir.

b) ihbar Tazminati
Sirketin ihbar 6nellerini kullandirmadan da is s6zlesmesini feshetme hakki sakhdir. Bu durumda yukarndaki
surelere gbre hesaplanan ihbar tazminati personele 6denir.

c) Kidem Tazminati
4857 sayili Is Yasasinin gegici 6. maddesi htikumleri uygulanir.

14-1Isin Sona Ermesinde Devir ve Teslim
Personel hizmet sdzlesmesi sona erdigi zaman demirbas talimati esaslarina gore zimmetindekileri sirketin
tayin ettigi ilgili kisiye veya birime geri vermekle sorumludur.

Personelin sirkete olan borglari is s6zlesmesi sona erdigi zaman hak etmis oldugu Ucret ve tazminatlardan
kesilir. Kalan kisim ddenir.
esi muhasebe tarafindan pesin dédenir.

VI-ETiK DAVRANIS KURALLAR VE CALISMA ILKELERI

Etik Kurallar; KAHRAMAN KALIP galisanlarinin, goérevlerini yerine getirirken uymalari gereken ilkeleri ve
calisma dizenine iliskin dlizenlemeleri icermektedir. Bu ilkelerin amaci calisanlar, mUsteriler, tedarikgiler
ve kurum arasinda dogabilecek her tirli anlasmazlik ve cikar catismasini engellemektir.

Etik Kurallar dogruluk ve durustlik olguleri olup, ahlaki agcidan bakildiginda, bireysel ve sosyal iliskilerin
temelini olusturur. Bu kurallara aykiri tutum ve davraniglar sirket ici disiplin yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilecek olup, bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda sagduyu ve iyi niyet kurallarina gére
hareket edilmesi esastir.

15- KAHRAMAN KALIP CALISMA ILKELERI

o KAHRAMAN KALIP, musterilerine, galisanlarina ve is rakiplerine, cevreye ve topluma karsl asagida
siralanan sorumluluklari yerine getirmeye azami 6zeni gosterir.
o KAHRAMAN KALIP her turlt faaliyetinde gerek yurtiginde ve gerekse yurtdisinda faaliyet gosterdigi

Ulkelerin yasalarina ve mevzuatina uygun hareket eder. Bu faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlar
duzenli ve eksiksiz olarak tutulur ve muhafaza edilir

o KAHRAMAN KALIP calisanlari isini yaparken, musterilerin beklentilerinin karsilanmasi ve is kalitesi
ile memnun edilmeleri gerektiginin bilincindedir. Bu kapsamda musteriler ile olan iliskilerde dirlst ve adil
davranilir. Musterilerle iliskilerde profesyonel bir sekilde durtstlik ve dogruluk ilkelerine bagh olarak,
onlarin ihtiyaclarini anlamak icin caba gésterilir, yardimci olabilmek igin igten, istekli ve saygil davranilir.
J KAHRAMAN KALIP, galisanlarina tarafsiz, ényargisiz ve adil davranir, butln calisanlarin saglikli,
guvenli ve verimli bir is ortaminda galismasi icin gereken 6zeni gosterir. TUm galisanlara gerek ise almada
ve gerekse kariyer gelisiminde irk, din, cinsiyet, gérev ve unvana bakmaksizin firsat esitligi taninir.
CGalisanlarin performansina olumlu katkida bulunmasi amaciyla kisisel gelisimleri igin gerekli imkanlarin
saglanmasina 6zen gosterilir. Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hikiamlerinden dodgan haklarinin
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen gdsterir.

. KAHRAMAN KALIP, calisanlarini zorla galistirma, tehdit, baski veya sahte iddialar yoluyla istihdam
edemez. Is giicli, tamamen goénillilik esasina dayanmali ve bireylerin 6zgir iradeleriyle calismasi
saglanmalidir.
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) Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) standartlarina uygun olarak,15 yasin altindaki bireyler
calistinlamaz. 15-18 yas arasindaki geng isciler, yalnizca givenli kosullarda ve yerel yasalara uygun
sekilde istihdam edilebilir. Tehlikeli islerde veya gece vardiyalarinda calistirilamaz.

o KAHRAMAN KALIP, calisanlarina yerel is kanunlarina uygun Ucret 6der ve fazla mesai dahil tim
haklarini saglamaktadir. Calisma saatleri ve haftalik dinlenme sireleri, ilgili yasal dizenlemeler
gercevesinde belirlenmistir.

o KAHRAMAN KALIP, is iliskilerini durtstlik, seffafik ve profesyonellik esaslarina dayanarak
gerceklestirir. Bu baglamda riisvet veya uygunsuz avantaj teklif etmek veya almak kesinlikle kabul
edilemez. Ayrica sirketimiz adina kamu gorevlilerine veya 6zel sektdrde calisan bireylere uygunsuz hediye,
ikram ya da avantaj saglamamalar beklenir.

16- PERSONEL ETIK KURALLAR ve CALISMA ILKELERI

a) Diiriistliik
Sirket ici ve disI tim iliski ve slireclerde durustlik prensibi esastir.

b) Gizlilik

o Musterilerin, diger calisanlarin sahsi ve mali bilgilerinin yetkisiz ve is amaci disinda kullaniimasi
yasaktir. KAHRAMAN KALIP calisanlari, isleri geredi 6grendikleri bilgileri ve haiz olduklari belgeleri kurum
icindeki ve disindaki yetkisiz kisi ve kurumlarla paylasamazlar, spekdilatif amagli kullanamazlar. (Kanun ve
diger yasal dizenlemelerde belirtilen yetkili sahis ve kurumlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin
aciklanmasi konusu harig)

o Sadece kendilerince bilinmesi gereken 6zlik haklarini kurum igi-disi diger kisilerle paylasamazlar
(maas bilgisi vs.)
o KAHRAMAN KALIP' taki gorevinden herhangi bir nedenle ayrilsa dahi, bu yakimliligu yine devam

eder. Gizli bilginin kurum disina c¢ikarilmasi, 3.sahislarla paylasilmasi veya bu tir bilgileri kurum disi sahsi
islerde kullanmasi yasaktir.

o Kendileri veya yakinlari lehine cikar gatismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kacinir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar sirecinde yer
almazlar.

U Misteriler ile kisisel higbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak kisisel gikar saglamazlar.
o Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya cikar catismasi yaratabilecek hediye veya gikar tekliflerine
izin vermezler.

o Zaman ve emedini kurum igin kullanir, cikar catismasi yaratacak baska bir sorumluluk Ustlenmez
ve KAHRAMAN KALIP disinda bir baska gercek veya tlzel kisi nezdinde calismazlar.

. Gorevleri geredi elde etmis olduklarn bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde kullanmaz,

J Sirketin varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca kurumun gikar ve faydasi icin kullanirlar.

c) Sorumluluk
Is ahlaki ilkeleri dogrultusunda calisanlarimiz:

o Tum is iliskilerinde haysiyetli, serefli ve dlrlst davranmalidir.

J Sorumluluklarini yerine getirirken, Sirketin sayginhdini zedeleyecek her tirli kisisel davranis ve
tutumdan kaginmahdir.

o Gorevleri ile ilgili konularda, kanun, tizik, yénetmelik ve dizenlemeleri detayli olarak bilmeli ve
bunlara bagh kalmalidir.

o Halka acik olmayan bilgileri, bilmesi gereken Kkisiler disinda lgilncli sahislara higbir sekilde
aciklamamalhdir.

o Calisma sartlarinin dizenlenmesi, is disiplininin korunmasi ile ilgili olarak sirket politika, prosedir
ve talimatlara uygun davranmalidir.

. Argo, kuftr, hakaret, ima yoluyla suclayici ifadeler kullanilamaz. Ses ylukseltme, bagirma, tehditkar

beden dili veya agresif tavirlar yasaktir.e Siyasi, sosyal ve dini goéruglerini asla galisma ortaminda ifade
etmemelidir.
o Her zaman is ortamina uygun, sade ve sik olmali, kurumun ciddiyeti ile bagdasmayacak spor veya
abiye ile siyasi veya dini anlam veya toplumsal gorisi ifade eden giysiler giymekten mutlak suretle
kacinmahdir.

. Kurumumuzda, kadin-erkek esitligine, saygisina ve genel ahlak ile toplumda kabul gérmus ahlaki
davranislara aykirn davranmamalidir.
o Calisanlar KAHRAMAN KALIP adina yuruttikleri her turld islemde kayit, belge ve dokimanin

dogrulugunu, yasalara uygunlugunu saglamaktan sorumludur.
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J KAHRAMAN KALIP ve galisanlar olarak Sirketin tim iliskilerinde saygili ve distnceli davranma,
tavir, davranis ve dis gériiniim, Sirket ici hiyerarsinin saglanmasi, calisma arkadaslari ile bilgi paylasimi-
devir/teslim yukumlalagua, firsat esitligi konularinda uygunlugun saglanmasi hususunda azami gayret
gosterilmelidir.

o Calisma ortaminda, temiz, 6zenli, profesyonel calisma hayatina uygun bir giyim tarzi icinde;
herkese karsi olumlu, pozitif bir tavir iginde olunmaldir.
o Muhasebe ve denetim kayitlarina ek olarak, zaman kayitlar, telefon kayitlan, islem kayitlarn ve

glnlidk is akisimizin bir parcasi olan diger bitin kayitlar s6z konusu dokiimanlar kapsamina girer. Bitiin
kayitlar, yapilan islemleri dogru bir sekilde ve zamanina gére yansitmali, hata olmasi durumunda hatalar
hemen dizeltilmelidir.

o Calisanlarin, kendi kisisel hesaplari, birinci dereceden aile lGyelerinin hesaplari veya kendi gikarlari
olabilecek hesaplarla ilgili islemleri ylritme yetkileri bulunmamaktadir.
o KAHRAMAN KALIP calisanlar sigara icme konusunda yasal olarak belirtilen kurallara uymakla

ylukimlidlr; Mesai saati icerisinde, makine /tezgah basinda sigara igilmeyecektir. Calisma saatleri
icerisinde molalar disinda sigara icilmesi yasaktir.

Calisanlarin  bu ilkelerle dizenlenmis olan kurallara uygun davranmasi Sirket vydneticilerinin
sorumlulugundadir.

d) Iletisim Kurallar
o Yazili veya s0zli her tirll iletisim, profesyonel bir bicimde ve etik kurallarimiza uygun olacak
sekilde yapilmaldir. Soylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz KAHRAMAN KALIP etik deder ve
beklentilerini agikca yansitmalidir. Bu politika, sesli mesajlar, e-postalar, resmi notlar ve raporlar dahil
olmak Uzere her turld iletisim gesidi igin gecerlidir.

E-posta kullanimi ile ilgili temel kurallar olarak:
- Butln e-postalar, yasal kayit olarak kabul edilebilecegi duslntlerek olusturulmal ve profesyonel
bir ifade ile yazilmaldir.
- E-posta ile kurulan iletisim etik kurallara uygun olmali ve yanit mesajlar génderilmeden 6nce
dikkatlice g6zden gegirilmelidir.
- Gizli bilginin internet araciligi ile iletilmesi gerekiyorsa, givenli (sifrelenmis) e-posta olanadi
kullanilarak génderilmelidir.
- Sistem kapasitesini olumsuz etkileyecek; is ile ilgili olmayan, ses gdruntld iceren ekli dosyalar
aktarilmamalhdir.
- KAHRAMAN KALIP, calisanlarina tahsis ettigi e-posta, bilgisayar dosyalari ya da sistemlerinin
amacina uygun kullanihp kullaniimadigini izleme hakkini sakh tutar.

e)ihlal Durumu _
e Bu kurallara aykiri davranislar, sirket disiplin prosedirleri kapsaminda dederlendirilir.Ihlalin niteligine
gore uyarl, ihtar veya dider disiplin yaptinmlari uygulanabilir.
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17-Genel Is Saghgi ve Giivenligi Kurallar

1. Isyerinde is sagligi ve giivenli§i konusunda alinan tiim tedbirlere tam olarak riayet edin.

2. Ilan panosuna veya isyerinin muhtelif kisimlarina asilmis ve asilacak olan is sagligi ve givenligi
talimatlarini okuyun ve bu kurallara uyun.

3. Isyerinin muhtelif yerlerine cesitli maksatlar icin asilmis bulunan uyari levhalarini tek tek okuyun ve bu
levhalarda yazili uyarilara muhakkak uyun.

4. Uyari levhalarinin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi olmadan degistirmeyin.

5. Isyeri sorumlu ve ilgilileri tarafindan, zaman zaman tarafiniza bildirilecek yazil ve sdzli ikazlara uyun.

6. Kullandiginiz kimyasallarin Glvenlik Bilgi Formlarini okuyun, bu maddelerin zararlari ile bunlardan
korunma yollarini 6grenin, GBF'de yazili kurallara uyun.

7. Verilen gorevi size tarif edildigi sekilde yapin.

8. Kendi isinizden baska islere karismayin.

9. Isinizi yaparken sizden beklenebilecek azami dikkat ve 6zeni gésterin.

10.Isyerindeki biitiin malzeme ve aletleri diizgiin kullanin, zarar gérmemesine dikkat edin.

11.Arkadasinizin kisisel emniyetini kendi emniyetiniz kadar 6nemseyin, diger iscilerin gltivenligini tehlikeye
atmayacak sekilde caligin.

12.Calisan arkadasinizi dikkati dagilacak sekilde mesgul etmeyin.

13.Sivri uglu ve keskin kenarli malzemeleri gelisigizel yerlere atmayin,bunlari ortalikta bulundurmayin,
uygun bir yere dizglnceistifleyin.

14.Isyeri sahasinda arag, kamyon ve is makinelerinin altinda veya yaninda hicbir sekilde yatmayin ve
uyumayin.

15.Isyerinde kesinlikle hi¢ kimseye saka yapmayin.

16.Girilmesi yasaklanmis alanlara girmeyin.

17.isyerinden izinsiz olarak ayrilmayin, isyerinde misafir, akraba , hemsehri vb. kabul etmeyin.

18.Gecirdiginiz en ufak bir is kazasini dahi derhal yetkili ve sorumlularina bildirin. (Sizin 6nemsemediginiz
kliglk bir yara, kangren vb. bir sebeple ileride parmak, el-kol veya bacak kesilmesine neden olabilir)

19.Herhangi bir zarar géren olmasada yasanan tim is kazalarini (kazaya ramak kala olaylan) yetkililere
bildirin, (Bunun igin alinacak bir tedbir ileride bir can kurtarabilir)

20.Isyerine tabanca, tiifek, bicak gibi kesici, delici veya atesli silahlarla gelmeyin.

21.isyerinde yapilan is sagligi ve giivenligi egitimlerine mutlaka katilin.

22.isyerinde alkolli icki icmeyin, ise alkollii olarak gelmeyin ve alkollii vaziyette calismayin.

23.isyerinde yapilan ise giris muayenesi dahil, asilama gibi saglik konrol ve periyodik muayenelerine
mutlaka katilin, bildiginiz sikayet ve hastaliklarinizi isyeri hekimine bildirin.

24.Sadlik durumunuza uygun islerde calisin.

25.Isyerinde gérmis oldugunuz ve tehlikeli olabilecek durumlari yetkililere iletin.

26.isyerine girerken ve calisma yapilan yerlere giderken etrafi kontrol edin ve sadece bu is icin ayriimis
yerlerden gidin, duvarlara ve borulara tirmanmayin, duvarlardan veya bariyerlerin Gzerinden atlamayin.

27.Araclarin gectidi yollarda ve manevra yaptiklari alanlarda dikkatli olun, arag giizergahina girmeyin,
yayalar icin ayrilmis kisimlari kullanin.

28.isyerinde dolasirken terlik vb. giymeyin ve ciplak ayakla dolasmayin.

29.isyeri zeminini mimkiin oldugunca temiz tutun, yag, ¢ép vb. dékmeyin, dokileni temizleyin.

30.Altindan gececek kisiler icin tedbir almadan, koli, guval vb. mallan yukardan atmayin.

31.Merdiven veya iskele yerine teneke, varil, bidon veya kolilerin Uzerine gikarak calismayiniz.

32.Cekig yerine tugla gibi uyduruk malzemeler kullanmayiniz.

18- YANGIN ILE ILGILI KURALLAR

33.Isyerinde kiiciik capli da olsa yangin ciktiini gérdiigiiniizde “Yangin Var” diye bagirarak teknigini
biliyorsaniz derhal yangini uygun sekilde séndirin, durumu en seri sekilde yetkililere haber verin.

34.Isyerinde meydana gelen en kiiciik bir yangini dahi derhal sorumlu ve ilgililere haber verin.

35.isyerinin kapali mahallerinde sigara icmeyin, izin verilen yerde ictiginiz sigaranin izmaritini yerlere
atmayin, atesini 6zel tablasinda séndirin ve sondtginden emin olun.

36.Yasaklanan yerlerde acik alevli cihaz kullanmayin, yetkililerin izni olmadikga kaynak vb. isler yapmayin.

37.isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa, bilhassa alkol, tiner vb.solventlerin yaninda veya yakininda asla
ates yakmayin.
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38.Acik alevli soba vb. i1sitma araclarn kullanmayin.

39.Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayici madde yanginlarinda su kullanmayin, bu gibi maddelerin
yanginlarinda, icinde koptik, karbon tetraklorir, karbon dioksit ve bikarbonat tozu gibi etkili maddeler
bulunan yangin séndirme cihazlan kullanin.

40.Elektrik yanginlarinda kesinlikle su kullanmayin, gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda cikan
yanginlarda, karbon dioksitli, bikorbonat tozlu vb. etkili tipte yangin séndirme cihazlari kullanin.

41.0rganik madde (Kagit, karton, koli, kumas, odun, talas vb.) yanginlarini su ile séndirin.

42.Tap gaz yanginlarini, alevini yanmaz veya islak battaniye ile orterek havasiz birakmak suretiyle
sOndurin, ardindan dedantérden kapatarak gaz akigini kesin.

43.Yangin sondirme tlplerinin yerlerini sorumlulara haber vermeden degistirmeyin.

44.Yangin sondlirme tlplerini gereksiz yere kullanmayin, bosaltmayin.

45.Yangin sondirme tiplerinin etrafina, acil hallerde kolayca ulasilmasini engelleyecek sekilde malzeme
birakmayin, yangin kacis yollarini ve yangin merdivenini malzeme ile tikamayin.

46.Yangin sondirme tiplerinin nasil kullanilacagini 6grenin.

47.Yangina midahale sirasinda kendi can givenliginizi tehlikeye atmayin.

48.Acil eylem plani hakkinda bilgi sahibi olun ve acil hallerde bu plana uyun.

49.Yangin sirasinda kullanacaginiz kagis yolunu, toplanma yerini, yangin ekibini ve yangin anindaki
gorevlerinizi 6grenin.

50.Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri ( LPG, alkol, tiner vb.) isi kaynaklarindan uzak tutun,
tutusturucuolarak kesinlikle tiner vb. parlayici madde kullanmayin, ates Ulzerine tiner ddékmeye
kalkismayin, bu tir maddeler yaninda izinsiz olarak kaynak vb. isil islemler yapmayin.

51.Benzin, mazot, alkol gibi maddellerle zorunlu olmadikga temizlik yapmayin, mecbur kalirsaniz bu
maddeleri en az miktarda kullanin, temizlik yaptiginiz bez, Gstiibu gibi pargalari gelisiglizel yerlere degil
bu tir copler igin 6zel olarak yapilmis kapakli metal ¢op kovalarina atin.

52.Malzeme atiklarini cinslerine uygun sekilde biriktirin ve kontrolli bir sekilde atilmasini saglayin.

53.Elektrikli cihazlar kullandiktan sonra fisini gekin, prizde takili birakmayin.

54.Alkol, tiner vb. parlayici maddeleri galisma alaninda ginlik ihtiyaciniz kadar bulundurun.

55.Kullandiginiz (alkol, tiner gibi) kimyasal madde kaplarinin kapadini kapatin, bos ve dolu kaplar ayri
olacak sekilde depolayin, isyeri ortaminda kapagi acgik alkol, tiner vb. kimyasal madde bulundurmayin.

56.Kaynak, taslama gibi islemlerin ardindan etrafi yangina karsi kontrol edin. Ozellikle strafor ve cam
yunu gibi izolasyon maddelerinin arasina giren kivilcimlar, igten ve yavas yanmaya sebep olur, ancak
5-6 saat sonra acgik alevli yangina donuisir. Bu tlir maddeler arasina giren kivilcomlan séndirmeden
buradan ayrilmayin.
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19-YUK TASIMA VE DEPOLAMA ISLERI ILE ILGILI KURALLAR

57.Malzemeyi kaldirmadan dnce ¢godmelin yani dizlerinizi bikin, yikd kucaklayacak pozisyona girin, belinizi
dik tutun,bacak, bel ve kol kaslarinizin yardimiyla malzemeyi yavasca kaldirin.

58. AJir malzeme kaldirmayin ve tasimayin.Agir ytkleri yardimlasarak tasiyin.

59.Adir ylkleri, mekanik bir arag yardimiylatasiyin.

60.Fiziginize ve saglik durumunuza uygun olan ylkleri kaldirin ve tasiyin.

61.isyerinde yiik tasirken, dismeye ve ayak takilmasina karsi dikkatli olun, tasidiginiz yikin gérisinizi
kapatmamasina dikkat edin.

62.Sadece izin verilen nakil araglarina binin.

63.Dlsen malzemeyi yakalamaya calismayin.
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64.Tasididiniz malzemelerin diger isgilere carpmamasi igin gerekli dikkat ve 6zeni gosterin, tehlikedeki
arkadasinizi uyarin.

65.Basingl gaz tlplerini gelisiglizel yerlere birakmayin, mutlaka bu is igin 6zel olarak ayrilmis yerde, dik
vaziyette ve devrilmemesi icin kelepcge veya zincirle baglanmis olarak istifleyin.

66.Malzemeleri uygun sekilde istifleyin, devrilmemesi icin gerekli tedbirleri alin.

67.Alkol, tiner vb. parlayici madde kaplarini Ust Gste koymayin. Bunlar tek sira istiflenmelidir

68.Ylksek, disecek ve devrilecek sekilde istifleme yapmayin.

69.Varil, bidon gibi kolay yuvarlanacak malzemeleri raflarin Gst kisimlarina koymayin, bunlari mimkin
oldugunca raflarin alt kisimlarinda istifleyin.

70.Boru seklindeki malzemeleri kaymalarini 6nleyecek sekilde (diplerini takozlayarak)istifleyin.

71.Elektrik kablolari ve aydinlatma armatirleri yakinina istif yapmayin.

72.Yangin sondirme tapleri, elektrik panolari ve acil gikis kapilarinin éniine kesinlikle depolama veya
istifleme yapmayin.

73.LPG vd. tlpleri birbirlerinden uzak ve ayr yerlerde depolayin, buralarda kivilcim gikaran (gakmak,
sigara vb.) maddeler kullanmayin.

74.Tuplerin depolandidi alan igerisinde yanici 6zellikte hicbir madde, ¢op, yagh Ustipld vb. bulundurmayin.

Istif yiiksekligi fazIaDéVriImis istif Yangin dolabi ve elektrik panolarinin éndnd
istifle kapatmayin

20-KAYNAK ISLERI ILE ILGILI KURALLAR

75.Egitimli ve gorevli isciler disinda diger personelin kaynak yapmasi yasaktir.

76.Yalitimi bozulmus kablo ve pens kullanmayin.

77.Kaynak yaparken yayilan radyasyonun deri yoluyla nufuz etmesini énlemek icin saglam, kuru vederi
bir eldiven ve 6nlik giyin.

78.Higbir surette, 6zellikle terli iken kesinlikle kaynak pensini koltuk altina koymayin.

79.Kacak akimlara karsi,kaynak yapilan parcayi, kaynak makinesinin bir kutbuna baglayarak topraklayin.

80.Islak, dar ve nemli alanlarda yapilacak kaynak islerinde yahtilmis zemin (zerinde galisin ve en fazla
110 V. dogru akim kullanin.

81.Metal lzerine basarak kaynak yapmayin, ayaginizin altina mutlaka tahta veya kece althk koyun.

82.Kaynak makinesi gabuk isinirsa, asiri gurultili galisirsa veya motoru kivilcim gikarirsa ariza var
demektir, derhal onarim ekibine bildirin.

83.Rutubetli veya islak yerlerde kaynak yaparken mutlaka lastik cizme veya kauguk tabanli ayakkabi
kullanin.

84.Kaynak sirasinda etraftakileri zararli isinlardan korumak igin, kaynak mahallinin etrafinaseyyar
paravanalaryerlestirin.

85.Kaynak vyapilan alanlarin yakininda, amacina uygun yangin soéndirme ekipmanini hazir halde
bulundurun.

86.Salomayi calisir vaziyette tilplerin (izerine asarak birakmayin, salomayir birakmadan 6nce gazi
tamamen kesin.

87.Kablolarin Gzerinden arag gecme ihtimali olan yerlerde zirhli kablo kullanin veya askilik kullanarak
kablolari havai hat olarak ¢ekin, kablolari su, keskin ve sicak cisimlerin temasindan koruyun.

88.Elektrod-pense badlantisinin gevsek olmamasina dikkat edin.

89.Ark elde etmek icin elektrodlar katiyen bos veya dolu basingli gaz tiplerine dokundurmayin.

90.Tavanda kaynak yaparken, kaynak yerinin tam altinda durmayin, dik olarak degil yandan kaynak
yapin.

91.Kaynak kablosu takilirken veya kutuplar degistirilirken makineyi bosta calistirmayin.

92.Kaynak sirasinda gikan dumanlardan korunmak icin, havalandirmanin emis agzini, gikan dumanlari
emecek konumda yerlestirin ve mutlaka maske kullanin.
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93.Kaynak islemine ara verildiginde vb. sebeple ekipmanin tasinmasi isleminden 6nce kaynak makinesinin
salterini kapatin.

94.Uzerine yag, benzin, tiner gibi yanici maddeler bulasmis malzemelerde kaynak yapmayin.

95.Yakininda yad, benzin, kadit, tiner, talas gibi yanici maddeler varsa onlari uzaklastirmadan ve gerekli
tedbirleri almadan kaynak yapmayin.

96.Kaynak yaparken sigara icmeyin.

97.Elektrik kaynadini bitirdikten sonra makineyi kapatin, pensi ortalikta birakmayin.

98.0ksi-Asetilen kaynadl yapmadan o6nce bolgeyi, tapleri, hortumlari, kelepge badglantilarini ve
gostergeleri kontrol edin, varsa aksakliklar yetkililere bildirin.

99.Kapalibélmelerde kaynak yaparken oksi-gaz tiplerini bu bélime sokmayin.

100. Alev geri tepme amniyet valfi takili dedilse LPG, asetilen ve oksijen tlplerini kullanmayin, durumu
yetkililere bildirin.

101. Tuplerin manometre, vana ve salomalarina yagli elle dokunmayin.

102. Kaynad bitirdikten sonra, kaynak yapilan bélgeyi, etrafa sicrayan kivilcimlarin yangin cikarmasi
tehlikesine kars! dikkatlice kontrol edin.

103. Kaynak isinden sonra salomalari ortalikta birakmayin, vanalari kapatin.

104. Kapali bélmede kaynak yaptiysaniz hortum ve kaynak takimini disan cikarin.

105. Kaynak tuplerini tasimak icin, bu is icin 6zel olarak yapilmis baglama tertibath el arabasi kullanin,
kesinlikle yuvarlayarak tasimayin.

106. Bosalan tipleri gelisiglizel birakmayin, depolama alanina goturin.

107. Benzin, mazot gibi parlayici maddeler tasinmis olan kaplara, Gizerinde kaynak veya oksijenle kesme
isi yapllmadan énce, buharla veya sicak su ve deterjanla temizleyin, parlayici veya tehlikeli madde
buharlarinin kap icinde kalip kalmadigini kontrol edin, kaplarin icini CO2 veya azot vb. asal gazlardan
biri ile doldurun, oksijenle kesme isleri yapildigi slirece bu gazlardan birini, kabin igine yavas yavas
vermeye devam edin.

21-MAKINELERLE ILGILI KURALLAR

108. Egitimli ve gorevli olmadiginiz makineyi kullanmayin.

109. Kullandidiniz makinenin Uzerindeki calisma talimatini okuyun, galisma sartlarini ve tehlikeli
durumlarda yapilmasi gerekenleri 6grenin, bu kurallara uyun.

110. Makineyi calistirmadan 6nce kontrol edin,gerekiyorsa etraftaki diger calisanlari uyarin.

111. Makinelerdeki ariza ve problemi derhal sorumlu ve ilgililere haber verin.

112. Arnizali alet, cihaz, makine ve tezgahlar kullanmayin.

113. Calismakta olan makineye elle midahale etmeyin.

114. Makine cgalisirken temizlik, tamir, bakim, ayar yapmayin, bu isler édncesinde mutlaka makineyi
durdurun.

115. Arnizalh makine Uzerine “ARIZALI” tabelasi asin ve makinenin tamiri yapilana kadar bunu
kaldirmayin.

116. Tamirati yapilan makineye akim saglayan salteri panodan kapatin ve panoya “DIiKKAT CALISMA
VAR” tabelasi asin ve kilit takin. Tamirat bitmeden levhay! ve kilidi kaldirmayin.
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117. Zimpara tasl ve avug taslama gibi makine ve el aletlerinde bulunan koruyucular gikartmayin, tamir-
bakim, ayar veya tas degistirme sebebiyle cikarttiginiz koruyucuyu tekrar yerine takmadan makineyi
asla calistirmayin.

118. Matkapta delecediniz parcayi elle tutarak degil, mengeneye baglayarak calisin.

119. Makine lzerinde izin almaksizin degisiklik yapmayin.

120. Makinelerin lzerindeki levhalarn kaldirmayin, kumanda digmelerini bozmayin ve kirmayin.

121. Makineyi amaci disinda higbir iste kullanmayin.

122. Kullandiginiz aletleri gelisiglizel birakmayin, bu is icin ayrilmis kisimlara koyun.

123. Doénen, kesen, ezen ve delen kisimlari olan makinelerde calisirken veya bunlarin yakinidan gegerken
uzun kollu, sarkik vb. elbise giymeyin, bileklik, kiinye, kolye ve yliziik gibi takilar takmayin,

124. Elinizi operasyon bdlgesinden, (kayis-kasnak, kaplin ve silindirlerden) uzak tutun.

125. Makinada bulunan svig, fotosel v.s. gibi koruyuculari iptal etmeyin.

126. Makineler lizerine ve hareket alanina malzeme, el aleti vb. koymayin.

127. Makinede galisirken veya calisilirken kesinlikle saka yapmayin.

128. Basing altindaki makinelerde ve hatlarda basinci diisirmeden tamirat yapmayin.

129. Basingli hava hortumlarini ucunda tetikli tabanca olmadan kullanmayin.

130. Buhar yukli sebekede, buhari tahliye etmeden tamirat yapmayin.

131. Kompresor ve buhar kazani gibi basinch kaplarin manometrelerindeki ibrenin kirmizi gizgiyi gectigini

y ki Tah ) o r
Kayis-kasnak, kaplin ve tas muhafazalarini cikarmayin. Dogrusu boéyle olmali

22-KIiSISEL KORUYUCULARLA ILGILI KURALLAR

132. Isin geredi olarak size verilen kisisel koruyuculari devaml olarak kullanin. Bu malzemelerin
kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amirinize haber vererek, ambardan yenisini alin ve
kisisel gtivenliginiz igin cok luzumlu olan bu koruyucular olmadan isbasi yapmayin.

133. Size verilen kisisel koruyucu malzemeleri, amacina ve talimatlara uygun bir sekilde kullanin, iyi ve
temiz bir halde muhafaza edin.

134. Kisisel koruyucularinizin kaybolmamasi ve yipranmamasl igin gerekli 6zeni gdsterin, onlar is
bitiminde bu is igin ayrilmis dolaba koyun.

135. Size verilen maske, emniyet kemeri, go6zlik gibi kisisel koruyuculari “Zimmet Tutanadi”ni
imzalayarak teslim alin.

136. Kaynak yaparken kaynak maskesi ve uygun is eldiveni kullanin.

137. Sert zeminlere beton givisi gakarken, balyozla vurarak pim cgikarirken, boya ve asit gibi zararli
maddeleri doldurur veya bosaltirken mutlaka yan korumal is g6zIigu veya ylz siperi kullanin.

138. Dokim ocadi ve tav firinlarinda calisirkenuygun is 6nltgd, eldiven, is go6zligl, ve toz maskesi
kullanin.

139. Zimpara yaparken eldiven ve ventilli toz maskesi kullanin.

140. Taslama ve matkap gibi gibi talas gikaran makinelerde galisirken mutlaka koruyucu gézlik veya
yuz siperi kullanin.

141. Dusme tehlikesi olan yerlerde calisirken mutlaka emniyet kemeri kullanin.

142, Guraltuld islerin yapildigi bolumlerde calisirken mutlaka kulaklik kullanin.

143. Adir malzemeleri tasirken, gelik burunlu is ayakkabisi giyin.

144. Elektrik tamir-bakim isleri yaparken mutlaka gerilim dederine uygun yalitkan eldiven ve yalitkan
tabanl is ayakkabisi giyin.

145. Sac vb. keskin kenarl cisimleri kaldirirken kalin bez eldiven kullanin.
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23-MERDIVENLERLE ILGILI KURALLAR

146. Sabit nitelikli olarak yapilan ve sirekli kullanilan merdivenlerin kenar korkuluklarinin olmasina
dikkat edin, varsa eksikleri derhal yetkililere bildirin.

147. Merdiven basamaklarindan atlamayin, basamaklari teker teker inin ve cikin.

148. Yapacadiniz ise uygun ylkseklikte merdiven secin, el merdivenlerini kesinlikle varil, kasa vb.
Uzerine yerlestirmeyin.

149. Kullanacadiniz el merdiveninin Ust noktasinin gikilacak platformu 100cm gec¢mesini saglayin ve
buna uygun merdiven segin.

150. EI merdivenlerini alt ve Ust kisimlari kaymayacak ve kurtulmayacak sekilde yerlestirin, gerekiyorsa
merdivene destek olmasi igin bir arkadasinizdan yardim isteyin.

151. Merdivenleri uzatmak amaciyla birbirlerine eklemeyin.

152. Merdiveni kullanmadan 6nce, gdzle kontrol edin, kusurlu merdivenleri kullanmayin.

153. 4 Metreden ylksede cikmaniz gerektigi zaman, celik boru veya profilden yapilmis saglam el
merdivenleri kullanin.

154. Zorunlu haller disinda merdivenin altindan ylrimeyin,merdivenin altindan gecmek zorunda
kalirsanizmalzeme dismesine karsi dikkatli olun.

155. Merdiven basamaklarinda yag veya camur bulasidi varsa bunu mutlaka temizleyin.

156. Kaygan veya camurlu ayaklarinizla portatif el merdivenine gikmayin.

157. Elektrik islerinde metal portatif merdivenleri asla kullanmayin. Yalitiimis, iletken olmayan merdiven
kullanin. ( Fiberglass merdiven gibi )

158. Portatif ahsap merdivenleri boyamayin, kuru ve uygun bir yerde muhafaza edin.

159. Tamirat vb. isler igin kullanilan gift ¢gikisl bakim merdivenlerinde ayrilmayi 6nleyici profil, zincir vb.
olmasina ve takilmasina dikkat edin.
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MERDIVEN KULLANIMI iILE ILGILI HATALI UYGULAMALAR
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MERDIVEN KULLANIMI IiLE ILGILI UYGULAMALAR

24-ELEKTRIKLE ILGILI KURALLAR

160. Elektrik ile ilgili arizalar elektrikgi veya sorumlulara haber verin, gérevliler disinda elektrige
muidahale edilmesi yasak ve tehlikelidir.

161. Yirtik, ermis, yanmis, kopmus veyayalitimi bozulmus elektrik kablolarini kullanmayin, sorumlulara
haber verin ve yenisi ile dedistirin.

162. Fissiz ciplak uglu kablolari prize sokarak enerji almayin.

163. Elektrik panolarina gerektiginde kolayca ulasilabilmesi igin pano etrafina ve Ustiine malzeme
koymayin.

164. Pano ve tablo cevresine su dokmeyin, yangin séndirmek igin elektrik panolarina su sikmayin, islak
elle panoda islem yapmayin.

165. Elektrik panolan altindaki yalitkan paspaslar kaldirmayin.

166. Elektrik kablolarini yetkili elektrikciye désetin, kendi basiniza hat gekmeyin.

167. Seyyar metal iskeleleri, Gzerinde ENH'na yaklasma ihtimali bulunan calisanvarken ENH. altindan
gegirmeyin.

168. Kablo eklemeleriyetkili elektrikci tarafindan ve klemenslebadlanarak yapilmali, sonralizeriizole
bantla sarilmahdir.

169. ENH. lzerinde sadece “YG. Altinda Calisma Misaadesi” olan yetkili elektrikgiler galismali, bunlar
calismaya baslamadan 6nce mutlaka enerjiyi kestirmeli, hat lzerinde neon lambali i1stanka ile gerilim
kontroll yapilmali, enerjinin kesildiginden emin olduktan ve hat her iki tarafindan topraklandiktan
sonra, seksiyoner basina nébetci birakarak veya varsa kapisini kilitleyerek tizerine “DIKKAT CALISMA
VAR” tabelasi astiktan sonra isletme yetkilisi nezaretinde yalitkan tabanli is ayakkabisi ve yalitkan
eldiven giyip emniyet kemeri takarak galisilmali, is bitmeden ve tiim personelin glvenliginden emin
olmadan hatta enerji verilmemelidir.
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170. TS veya CE isareti olmayan, iptidai elektrikli aletleri kullanmayin, kullanani gérirseniz durumu
derhal yetkililere bildirin.

171. Makine veya aletlere elektrik saglayan kablolarin yerlerden gecirilmesi yasak olup, bunlar askilar
Uzerinden havai hat olarak gekilmelidir.

172. Uzerinden agir is makineleri veya kamyonlarin gegmesi ihtimali bulunan veya sivri uglu yada keskin
kenarli metallerin Uzerine diserek izolesini delme veya siyirma ihtimali olan kablolarin zeminden
gegirilme zorunlulugu oldugu hallerde, bunlar ya zirhli kablo olarak désenmeli veya désemenin altina
gdémdulmeli veya dayanikh rampa konmalidir.

173. Seyyar lambalarn bir transformatér yardimiyla eldeedilen kliglik gerilime (24-42 V.)
baglayin.(Seyyar lambanin cam globu ve tel kafesli koruyucusu ile izoleli sapi olmaldir.)

174. Yer alti kablolarinin yakinina boru, kazik vb. gakmayin.

175. Ara kabloyu toplamadan énce mutlaka fisini prizden gikarin.

176. Merdiven vb. metal araglan elektrik kablolarinin Gzerine yaslamayin.

177. Sigortalari ag-kapa anahtar olarak kullanmayin. Aydinlatmalarin agma-kapamasini anahtar prizi ile
yapin.

178. Elektrik panolarini agmayin ve dokunmayin.

179. Makinalar ve pano Uzerindeki acil stop diigmelerinde olusan arizalar derhal haber verin.

180. Acik uglu kablolara dokunmayin ve yetkililere derhal haber verin.

Iptidai UygunTuglaya rezistans teIiEIektik tellerinden
seyyar lamba seyyar lamba badlanarak yapilan uzak durun.

25-ELEKTRIKLI ELALETLERI ILE ILGILI KURALLAR

181. Egitim ve bilgi sahibi olmadidiniz el aletini kullanmayin.

182. Dar ve rutubetli yerlerde en fazla 100 voltluk dogru akimla galigin.

183. Elektrikli aletleri kullanmadan 6nce kontrol edin, arizali veya hasarli ise kullanmayin.

184. Elektrikli el aletleri ile kimseye saka yapmayin.

185. Fisi bozulmus, kablosu yipranmis el aletini kullanmayin.

186. Koruyucusu olmayan dénen ve hareketli kisimlara sahip el aletlerini kullanmayin, 6zellikle avug
taslama ve spiral kesmenin koruyucusunu mutlaka takin.

187. Kullanmadidiniz el aletini salterinden kapatin, ortalikta birakmayin.

188. Aletin fisini prizden cikarirken, kablodan asilarak degil, fisten tutarak cekin.

189. Aleti amaci disinda higbir iste kullanmayin.
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26-YUK KALDIRMA iLE ILGiLiI KURALLAR

190. Ving vb. kaldirma araglarini kullanmadan 6nce mutlaka gbézle muayene edin. sapan, halat gibi
tasiyici elemanlarda yirtilma, siyrilma gibi aksakliklar derhal yetkiliye bildirin.

191. Ving,ceraskal vb. kaldirma araglarini sadece bu iste ehil operatdor kullanabilir, gorevli degilseniz
kaldirma makinelerini kullanmayin.

192. Zorunlu haller disinda asili yiklerin altindan gecmeyin, zorunlu hallerde dikkatli olun ve tedbirli
davranin.

193. Hareket halindeki yukiln size garpmamasi igin gerekli dikkati gosterin, ving hareket halinde iken,
vincin hareket alaninda durmayin, zorunlu hallerde galismalarinizi dikkatli ve kontrolll bir sekilde yapin.

194. Yukar cikmak veya asadi inmek gibi ne sebeple olursa olsun vince binmeyin, halata tutunmayin.

195. Vinglere kapasitesinden fazla yiukleme yapmayin.

196. Yikl vince kancadan kurtulmayacak ve dokilmeyeceksekilde baglayin.

197. Uzun ylkleri en az iki yerinden ve adirhk merkezi ortaya denk gelecek sekilde dengeli vaziyette
baglayin, egik baglanan yikin disebilecedini aklinizdan ¢ikarmayin.

KALDIRILAN YUK
ALTINDA DURMAK
YASAKTIR

27-YUKSEKTE GCALISMA ILE ILGILI KURALLAR

198. Mumkin oldugu takdirde yapacadiniz calismalarin zeminde veya ylksekligin kenarindan
uzakta yapmaya galisin.

199. Yiksekte yapilan galismalarda kullandidiniz malzeme ve aletlerin dismemesi igin gerekli
6zeni gbsterin.

200. Altindan gecgecek iscilerin glivenligi saglanmadan yukaridan asagiya malzeme, esya, alet vb.
atmayin.

201. Yiksekte yapilan calismalarda kullandiginiz malzeme ve aletleri is bitiminde uygun bir
sekilde asadiya indirin veya dismeyecek sekilde yerlestirin.

202. Diusme tehlikesi olan yerlerde ve yiksekte yapilan calismalarda mutlaka parasut tipi emniyet
kemeri kullanin.

203. Yiksek platform kenarinda galisirken, emniyet kemerinin kancasini saglam bir yere baglayin.

204. Yikseklik korkusu, tansiyon, bas donmesi gibi hastaliginiz varsa ylksekte calismayin.

205. Ylksekte calismalari gozetim altinda yapin, tek basiniza hareket etmeyin.

206. Yiksekte yapacadiniz tamirat vb. calismalar icin tekerlekli seyyar iskele veya mobil kaldirma
ekipmanlarini kullanin, altiniza varil, bidon, tugla vb. uyduruk malzemeler koymayin.

207. Calismaya baslamadan Once paraslt ipi emniyet kemerinin nasil ve nereye baglanacagini
o6grenin

208. Yilksekte vyapacadiniz calismalarda (mesela tekerlekli seyyar iskelelerde) calismaya
baslamadan 6nce calisilacak alani kontrol edin ve bir araca veya istife carpma, elektrikle temas
gibi bir tehlike goérduguntz takdirde gerekli tedbirleri almadan veya aldirmadan calisma
yapmayin.

209. Tekerlekli seyyar iskelelerde calismaya baslamadan 6nce mutlaka teker frenlerini kilitleyin,
Uzerindeki isci asadlya inmeden, yer dedistirmek icin veya baska sebeplerle iskeleyi hareket
ettirmeyin.

210. Dilsmeye karsi tedbir olarak yapilmis korkuluk ve eteklikleri sokmeyin, cikartmayin, eger is
bu korkuluklarin sékllmesini gerektiriyorsa emniyet kemeri kullanin.
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211. Calistiginiz yerde korkuluk olmasina ragmen isin gereklerinden kaynaklanan sebepler
nedeniyle halen diisme tehlikesi hissediyorsaniz parasit tipi emniyet kemeri kullanin.

Yasam Hatti (Can Halati)

28-ISYERINE AIT ARACLARIN KULLANIMI ILE ILGILI KURALLAR

212. Aracta gordugliniiz ariza ve noksanlari isyeri yetkililerine bildirin.

213. Ehliyetli slirtict dedilseniz isyerine ait araglar kullanmayin.

214. Ehliyet sinifiniza uygun olmayan araglan kullanmayin.

215. Psikoteknik ve SRC belgesiz otobis, midiblis, minibus, tir, kamyon ve kamyonet gibi araglari
kullanmayin.

216. Araglan trafik kurallarina uyarak kullanin,tesis icinde belirlenen hiz limitini asmayin.

217. Bina girislerinde dikkatli manevra yapin, kapilara garpmayin.

218. Isletme yetkilisi izni olmadan isyerine ait araclari kullanmayin.

219. Araci kullanmadan 6nce ginlik kontrollari (Yag, su, fren, lastik, far, lamba vb.) yapin.

220. Softér mahalline gorisiinizid sinirflandiracak maddeler koymayin ve asmayin.

221. Sagdlik durumunuz misait dedilse araglari kullanmayin.

222. Arag Uzerinde kontak anahtarini birakmayin.

223. Arac galisir vaziyette terk etmeyin.

224, Aracglara yabanc kigileri almayin.

225. Arac park etmeden cep telefonu kullanmayin.

226. Araglarin sofér mahalline c¢ikilan basamaklarinda veya kapi kolu gibi bir yerine asilarak
seyahat etmeyin, bu sekilde seyahat etmek isteyenlere engel olun.

29-GAZ KACAGI HALINDE YAPILACAK ISLER

227. Once kaynagindan keserek gaz akisini durdurun.

228. Bu sirada gakmak, kibrit vb. kullanmayin, lambalar yakmayin veya séndirmeyin.

229. Tuim kap! ve pencereleri acarak ortami havalandirin, stplirge ile stptrir gibi yaparak
ortamda biriken gazi uzaklastirin.

230. Kacadin sebebinin bulunmasi icin yetkililere haber verin.

231. Kagak yapan cihaz lzerinde gerekli onarim yapilip test edilmeden kullanmayin.

232. Alev bulutu iginde kalirsaniz nefes almadan kagarak ortamdan uzaklasin.
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30- ZARARLI KIMYASALLARIN KULLANIMINDA UYULACAK KURALLAR

233. Goze asit vb. kimyasallarin kagcmasi halinde gézinizid en az 5 dk. bol su ile yikayin.

234. Nitrikasit, sulfirikasit hidroklorikasit vb. maddeleri hermetik olarak kapal kaplarda saklayin
ve taslyin, bu asitlerle doldurulacak kaplarda yeteri kadar hava payi birakin.

235. Dokilen asitleri bol su ile yikayin, kesinlikleodun talasi, saman ve yln parcalarina, veya
toprak vb. emdirmeyin, bu sirada eldiven, maske ve go6zlik gibi uygun kisisel
koruyucularimalzemeleri kullanin.

236. Ginlldk asit ihtiyacindan fazlasinigalisma yerinde bulundurmayin.

237. Nitrikasit, sulfirikasit, hidroklorikasit vb. maddeleri sulandirilirken, suyun igine yavas yavas
dokin, bu sirada karisimi sirekli ve uygun sekilde karistirin, hig bir nedenle bu asitler icine su
ddékmeyin.

238. Hidrofluorikasit ile calisilan yerlerde, tabani, bu asidin etkilemeyecedi kursun, gutaperka vb.
bir madde ile kaplayin ve tabanda su gecirmez bir kanala akinti yapan hafif bir egim verin.

239. Calisma masalar ve islenecek pargalarin konulacagi gozleri, kauguk, plastik vb. madde ile
kaplayin, masalarin kenarlarini hidrofliorik asitden etkilenmeyen kursun, gutaperka vb. bir
madde ile kaplayin ve ddkilen asidin masalar altina akmamasi icin masalarin kenarlarini yukariya
kalkik yapin.

240. Masalarda, calismalarda cikacak zehirleyici gazlan dogrudan dogruya ciktiklari noktaya
toplayip kapali kanallarla isyeri disina atmak icin havalandirma tertibatinimutlaka calistirin.

241. HidroflUorikasiti ancak gutaperka, kursun veya uygun plastik ve benzeri malzemeden
yapilmis kaplarda saklayin ve tasiyin

242, Asit yaniklarini bol su ile yikayin ve lzerini ecza dolabindaki water-jel ile kapattiktan sonra
yaraliyl en yakin saglik kurumuna gétirun.

243. Zehirleyici, tahris edici ve zararl sivilar veya gazlar ile galismalarinizi kapali sistemle yapin
veya bu yerlerin etrafini uygun sekilde kapatin.

244, Zehirleyici, tahris edici ve zararli sivilari bunlara dayanikli ve uygun kaplar igerisinde
depolayin.

245, Zehirleyici, tahris edici ve zararh dumanlarin, sislerin veya buharlarin ¢gikmasi hallerine
karsi,koruyucu solunum araglarini, yeterli miktarda ve kolay erisebilecedinizuygun yerlerde
bulundurun.

246. Zehirleyici, tahris edici ve zararh sivi ile bulasmis is elbiselerini hemen ¢ikarin, cildinizisu ile
iyice yikadiktan sonra temiz is elbiseleri giyin.

247. Zehirleyici, tahris edici ve zararli sivilarin igine ellerinizi sokmanizin zorunlu oldugu hallerde,
uygun koruyucu eldivenler kullanin veya cildinize koruyucu merhem strn.

248. Zehirleyici, tahris edici ve zararl sivilarin veya gazlarin konuldugu tanklar, bidonlar, ficilar,
damacanalar ve benzeri kaplari, 6zelliklerine uygun olarak muhafaza edin.

249. Amonyakla doymus bir hava igerisinde kurutma veya onarim yaparken, gerektiginde
Islatmak icin yakininizda bol su fiskirtan ve kolayca erisilebilen bir sebeke bulundurun.

250. Kendinizi, gerektiginde bir gozli kapah dideri yar acgik vaziyette ve nefes almaksizin 20
saniyelik bir zaman zarfinda kosmaya alistirin.

251. Amonyakla yapilan islerde bakirsilfat katilmis aktifkdmurli uygun amonyak maskesi
kullanin.

252. Siyanir bilesiklerini, sadece {izerinde acik¢a goriiniir sekilde "ZEHIR" kelimesi yazili kaplarda
saklayin.

253. Siyandr bilesiklerini, asitlerden uzak bulundurun.

254. Siyanir bilesiklerinin etkiledigi hastaya temiz havada suni tenefflis yaptirin, oksijen verin,
siyanir bilesigi yutmussa litresinde 5 yumurta aki bulunan su igirerek kusturun.

255. Siyan gazi ve siyanlr bilesikleriyle temas zorunlulugu bulunan hallerde gimisoksit ilave
edilmis aktifkdmdarli uygun maske, eldiven, elbise ve benzeri kisisel koruyucu araglar
kullanin.

31-EKRANLI ARACLARLA ILGILI KURALLAR

256. Ekranla g6z arasi mesafe en az 60 cm. olacak sekilde ayarlayin.
257. Klavyenin 6nlnde kollarinizi yaslayabilecediniz uygun bir bosluk birakin.
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258. Sirtinizi dik ve koltuga dayali, basinizi dik, baldirlarinizi sandalyeye tam oturmus olarak
ayarlayin.

259. Ekrani dikey konuma ayarlayin.

260. Calisma masanizi, ekran, klavye, dokiimanlar vd. malzemeleri rahatga alabilecek genislikte
segin, rahat hareket edebilmeniz igin Gzerinde yeterli alan bulundurun.

261. Oturma kismi asadi ve yukari, sirt dayama kismi 6ne arkaya ayarlanabilir, bele uygun ve
esnek bir sandalyede oturun.

262. Ekranh araclarla calismaya baslamadan 6nce ve dlzenli araliklarla g6z muayenesi yaptirin.

263. Yapay aydinlatma kaynaklar ile gines isiginin ekran Uzerindeki parlama ve yansimalarini
Onleyin.

264. Calisma sirasinda gozlerinizi ve kol-bacak kaslarinizi kisa sireli egzersizlerle dinlendirin.

32-WC VE SOYUNMA YERI iLE ILGIiLi KURALLAR

265. Islak zeminlerde kaymamak igin dikkatli ytrtydn.

266. Islak elle aydinlatma lambasi vb. elektrik tesisat ve teghizatina dokunmayin.

267. Lavabo ve tuvaleti kullandiktan sonra temiz birakin.

268. Soyunma odasi disinda baska bir yerde soyunmayin.

269. Pantolonunuzu ve ayakkabinizi ayakta dedil, sira veya tabureye oturarak degistirin.
270. (Coplerinizi ¢dp kovasina atin.

271. Soyunma dolabinizi kilitli bulundurun.
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K IC YONERGE

{BlLEE

VIII- SON HUKUMLER

“"Kahraman Kalip Elektrik Elektronik Donanim San. Tic. Ve Ltd Sti.”tarafindan isyerinde
uygulanmak (izere hazirlanmis ve tutanak haline getirilmis olan 21 sayfalik bu “I¢c Yénergeyi”
okudum ve anladim. i¢c yénergede belirtilen kurallara uyacagimi, belirtilen hiikiimlere uymamam
ve uyulmasini saglamamam durumunda dodacak maddi ve manevi tim zararlardan sorumlu
olacagimi kabul, beyan ve taahh(t ederim.

TEBLIiG EDEN

Adi Soyadi

Gorevi

Tarih

Imza

TEBELLUG EDEN

Adi Soyadi

Gorevi

Tarih

Imza

Yukarida belirtilen kurallara uymayan personele ilk asamada uyari ve para
cezasi verilecek, tekerriir halinde 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi
I1. fikrasi geregince is akdi tazminatsiz olarak feshedilecektir.

REVIZYON ACIKLAMASI
REVO00 MART 2014 Belge olusturma
REVO1 10.12.2025 Firma bilgileri revize edildi.l¢

yonerge amaglarina maddeler
eklendi. Etik kurallar eklendi
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